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Gérev Devri

GOREVIN KISA TANIMI

Denetim ve danismanlik faaliyetleri yiiriitmek.

GOREVIN AMACI

Kurumsal faaliyetlere deger katmak

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak iiniversitenin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

2. Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

3. Kurum harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

4. Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak,

5. Universite faaliyet ve islemlerinin planlanmasi, uygulanmast ve kontrolii agamalarindaki etkinlik, ekonomiklik ve verimliligi degerlendirmek,
6. Elektronik bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini degerlendirmek,

7. Denetim sonuglar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlar takip etmek,

8. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasim gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, bu durumu Ust Yoneticiye
bildirmek,

9. Sug teskil eden duruma iligkin tespitlerini Ust Yéneticiye bildirmek,

10. Kurum tarafindan iretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

11. Universite faaliyetlerine iliskin danigmanhik hizmetleri (egitim, analiz, goriis, degerlendirme vb) yiiriitmek,

12. Mevzuata, i¢ Denetim Yénergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygun hareket etmek,

13. Mesleki bilgi ve becerisini siirekli olarak gelistirmek,

14. Ig denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlari Ust Yéneticinin bilgisine sunmak,

15. Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmast halinde, durumu Ust Yéneticiye bildirmek,

16. Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

17. Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

18. I¢ Denetim Birimi Koordinatorii tarafindan verilen i¢ denetim faaliyeti ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek,

19. Gorevi geregi edindigi kigsel verileri korumak.

YETKILERi

1) Denetim konusuyla ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazim
ve gosterilmesini talep etmek,

2) Denetlenen birim galiganlarindan veya denetlenen siire¢ sahiplerinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim talep etmek, yazili ve sozlii bilgi
istemek,

3) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

4) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust Yoneticinin bilgisine sunmak,

Bilgi

Kamu i¢ Denetim Standartlari ve Uluslararasi i¢ Denetim Standartlari bilgisine sahip olmak,

Risk analizi, degerlendirmesi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Mali mevzuat, personel mevzuati, yiiksekogretim mevzuat, ihale mevzuati, kurum mevzuati bilgisine sahip olmak,
Muhasebe ilkeleri, standartlari ile yonetim muhasebesi ve mali yonetim bilgisine sahip olmak,

Suistimal riskleri ve yonetimi konusunda yeterli bilgiye sahip olmak,

Universite otomasyon sistemlerinin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Performans denetimi ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,

Yonetisim konusunda bilgi sahibi olmak,

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ve i¢ kontrol sistemi bilgisine sahip olmak.

0. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu konusunda bilgi sahibi olmak,

SRR

is
GEREKLILiKLERI

Beceri ve Yetenekler

1. ig denetim prosediir ve tekniklerinin uygulanmasinda yeterlik,
2. Analitik diigiinme,

3. Arastirma analiz ve tekniklerini kullanabilme,
4. Toplant1 ve zaman yonetimi becerisi,

5. Sozlii ve yazih iletisim becerisi,

6. ikna kabiliyeti,

7. Biitiinsel bakis agisina sahip olma,

8. Ekip ¢alismasina yatkinlik,

9. Degisim ve gelisime agik olma,

10. Temsil kabiliyeti,

11. Sorumluluk sahibi olma, inisiyatif alabilme,
12. Problem ¢6zme, 6neri gelistirebilme,

13. Catisma yonetimi becerisi,

14. Kalite odakli olma,

15. Hukuki analiz yapabilme




Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

Ad-Soyad :  Serpil CEYLAN

imza

Tarih: ...../...../2024

ONAYLAYAN

Adres:

Hiikiimet Meydani No: 2
06050 Ulus, Altindag/ANKARA

Telefon 0312596 87 55
internet Adresi www.asbu.edu.tr
E-Posta tevfik.gunay@asbu.edu.tr



http://www.asbu.edu.tr/
mailto:tevfik.gunay@asbu.edu.tr

