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IC DENETCI SUNUSU

1940’ yillarda Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan bilimsel arastirmalarda,
geleneksel hukuka uygunluk denetiminin yolsuzluklar1 ve hatalar1 6nlemedigi, hatalarin ylizde
sekseninin sistemden kaynaklandigi tespit edilmistir. Bunun sonucunda risk yonetimi, sistem
denetimi, performans denetimi tekniklerini kullanan i¢ denetim kavrami onem kazanmaya
baslamustir. Ik uygulamalari 6zel sektor kurumlarinda goriilen i¢ denetim faaliyeti, giiniimiizde
birgok iilkede gerek 6zel sektor gerek kamu sektdrii kurumlarinda yiritiilmektedir. i¢ denetim,
AB Komisyonu, IMF, Diinya Bankasi, OECD, BM, NATO, Avrupa Merkez Bankas1 gibi
uluslararasi kuruluslar tarafindan uygulanmakta ve tiye iilkelere denetim sistemi olarak referans
gosterilmektedir.

Ulkemizde Avrupa Birligine uyum siireci kapsaminda kamu mali yonetimi ve kontrol
sistemi, uluslararas1 standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalariyla uyumlu olarak 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununu ile yeniden yapilandirilmistir. Kanun, mali
saydamlik, hesap verebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi1 gibi
cagdas yonetim ilkelerini esas almaktadir.

Yeni mali yonetim ve kontrol sistemi, yonetim sorumlulugu esasina dayali olarak
diizenlenmis olup, 5018 sayili Kanunda iist yoneticilerin bu sorumluluklarin1 harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri belirtilmistir.

Bu gercevede I¢ Denetim Birimimiz, 06/01/2014 tarihinde kurulmus olup, bir i¢ denetgi
ile tniversitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi igin
kurumsal yonetim, risk yoOnetimi ve kontrol siireglerinin yeterliligi ve etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek suretiyle kurumsal faaliyetlere deger katmak, amac ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ile tist yonetimin hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine yardimci
olmak tizere faaliyetlerini ylrtutmektedir.

Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 46 nci1 maddesi
uyarinca hazirlanan bu raporda; 2018-2020 Dénemi i¢ Denetim Plani ¢er¢evesinde hazirlanan
2018 y1li I¢ Denetim Programi kapsaminda Birimimiz tarafindan gerceklestirilen programli ve
program dis1 i¢ denetim faaliyetlerine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Serpil CEYLAN, CIA
I¢ Denetci
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi i¢in kurumsal yonetim, risk yOnetimi ve kontrol siirecglerinin yeterliligi ve
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek suretiyle kurumsal faaliyetlere deger katmak, amag
ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile {list yonetimin hesap verme sorumlulugunun yerine
getirilmesine yardimci olmaktir.

Vizyonumuz; iyi uygulamalariyla 6rnek alinan, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak faaliyet gosteren bir i¢ denetim birimi olmaktir.

1.2. i¢ Denetim Birimine Iliskin Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Universitemize tahsis
edilen 3 adet i¢ denet¢i kadrosundan birine 31/12/2013 tarihinde i¢ denet¢i atamasi yapilmis ve
I¢c Denetim Birimimiz 06/01/2014 tarihinde faaliyete baslamstir.

1.2.1. Fiziksek Yapi

Ic Denetim Birimi Hiikiimet Meydan1 No: 2 Ulus/ANKARA adresinde Rektorliik
binasinda tahsis edilen 1 adet ¢alisma odasinda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

1.2.2. Orgiit Yapisi
I¢c Denetim Birimi dogrudan iist yoneticiye bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.
1.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I¢c Denetim Biriminde 1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet tasinabilir bilgisayar, 1 adet
yazici, 1 adet evrak imha makinasi, bir adet tarayict mevcuttur.

Birim yazigsmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmakta,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam kapsamindaki sorumlu olunan eylemlerin
takibi ve veri girisi i¢in ASBU I¢ Kontrol Yénetim Yazilimi kullanilmaktadir.

1.2.4. Insan Kaynag

I¢c Denetim Biriminde Kamu I¢ Denetci Sertifikas1 (A2) ve CIA sahibi bir i¢ denetgci
gbrev yapmaktadir.

1.2.5. Biitce Odenegi ve Harcama Durumu

I¢c Denetim Birimi baslangic 6denegi 174.000 TL personel maas ddemesi, 22.000 TL
sosyal giivenlik kurumu gideri, 2.000 TL yolluk gideri, 2.000 TL hizmet alim gideri olmak
Uzere toplam 200.000 TL’dir. 2018 yilinda 91.215,36 TL personel maas 6demesi, 15.025,48TL
sosyal guvenlik kurumu gideri olmak tzere toplam 106.240,84 TL harcama yapilmustir.
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1.3. Universite Teskilat Semasi

SENATO

|

KURUL VE KOMISYONLAR

REKTOR

YONETIM KURULU

I DENETIM BIRIMI

AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTELER

o BatiDinyast o Yabanc Dillr Yksekokuly / \ o Idari ve Mak iler Daire Bagkanliy
I ¥ ¥
:ra‘s;uma lan o Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma + Enformatik Bolom Bagkanlig o Wbl ¢ Bilgilslem Daire Bagkanik
s:: x?l Jer Merkenl + Tork Dl Bolim Bagkanigy s O erl e Bganky
+ Dini limer Fakaesi ¢ Sosyal Bilimi o Sosyal bovisyon Upgulama ve « Ratirkbelerive naspian o Biimsel Aragbrma Projeleri o Stratefi Geligtirme Daire:
* Hukuk Fakilitesi Ens'lrmu ; Aragtrma Merkez Bt;m Beskanliy Koordinasyon Birimi Bagkanld
* Siyasal Bigler Faktes e fgose ik o Yakseksgretim Aragtmalan + Beden Eftimi ve Spor Bolm o Xalite Koordinasyon Birmi O
+ Sasyal ve Begeri Bilimler Aragtrmalan Uygidarave rssoma Merked e Bagkanl@
Fakilltesi E(\Sf«u_w o Yontem Egitimi Uygolamave o Engelll Ofrenciler Danismave o Personel Daire Baskany
* Sanat ve Tasanm Fakiitesi ¢ TirkDdnyas: Arastema Merkezi Koordinasyon Birimi +  Kitiphane ve Dokiimantasyon
+ Yabanc Diller Fakihtesi Aragtemalan o Deneysel lktisat Uygulamave Daire Bagkanl g
Enstitis Mt Varked o Yapuslerive Teknik Daire
‘ I”;‘“ "i”“;‘ "“': o Kiltirve Medeniyet Uygudzmare Baglaniy
slami Aragtmalar
Fnetkis Aragtwma Merkezi o Hukuk Misavirligi
o Saha Aragtirmalan Uygulamalan ve
Arastema Merkezi *  Doner Sermaye Igletmesi

YUKSEKOKULLAR

ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZLERI

Merkezi

REKTORLOGE BAGLI BOLUMLER KOORDINATORLUKLER

o Rekabet ve Regilasyon Galgmalan Middriig
Upgudama ve Avastma Merkeri + BasnYayn ve Hakla liskiler Sube
o Kuresel Go Uygulama ve Aragtima Middrliga

IDARI BIRIMLER

o IgSagig ve Glvenly Birimi

o+ Ahmet Ozsoy Demokrasi
Aragtemalan Uygulama ve Arastima

Merkezi

-/

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. i¢ Denetim Faaliyetinin Amac ve Hedefleri

I¢ denetim, kurumun c¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetidir.

Bu kapsamda Birimimiz, Universitemiz faaliyetlerinin amag ve hedeflere, politikalara
ve mevzuata uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, giivenilir ve dogru bilginin zamaninda iiretilmesini saglamak, i¢
kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi i¢in Onerilerde bulunmak amag¢ ve hedefiyle
faaliyetlerini stirdirmektedir.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

I¢c Denetim Birimi tarafindan i¢ denetim faaliyetleri yiiriitiiliirken dikkate alinan temel
politikalar ve oncelikler sunlardir:

> I¢ denetim faaliyeti, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu i¢ denetim
standartlari ile rehberlere ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiirtitiliir.
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> Ilgili mevzuatta agiklik bulunmayan hallerde uluslararasi standartlar ve etik kurallar
dikkate alinir.

> ¢ denetim faaliyetinin bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinir.

> I¢ denetgiler, uluslararasi sertifikalar alarak yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in tesvik
edilir.

> Universite i¢inde i¢ denetim farkindaligini arttiric1 faaliyetlerde bulunulur.

> I¢ denetim faaliyetlerinde kurumsal faaliyetlere deger katacak, gelistirecek alanlar
ile riskli alanlara oncelik verilir.

> Ic denetim faaliyetinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin IDKK ve
kamu idarelerinin i¢ denetim birimleriyle isbirligine 6nem verilir.

» I¢ denetim faaliyetinden azami faydanin saglanmasi igin birim yoneticileri ve
calisanlari ile etkili iletisim kurulur, igbirligi i¢inde ¢aligilir.

> Denetim ve damsmanlik faaliyetleri araciligiyla Universite ¢alisanlarmm risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siirecleri konusunda farkindaliklart ve uygulama duzeyleri
arttirllmaya g¢aligilir.

3. FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
3.1. Program Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

Denetim faaliyetleri; risk degerlendirmesi sonuglari, iist diizey yoneticiler ve {ist
yoneticinin Oncelikleri de dikkate alinarak belirlenen oncelikli alanlarin mali, uygunluk, sistem,
performans ve bilgi teknolojileri denetim tiirleri kullanilarak giivence diizeylerinin
belirlenmesini kapsar.

Kurulus calismalari devam eden Universitemizde yeni birimlerin kurulmasi, yeni
faaliyet/ig/slireclerin ortaya ¢ikmasi veya siire¢ sahiplerinde degisiklik olmasi nedeniyle
denetlenecek alanlarin belirlenmesi i¢in 2017 yil1 Aralik ayinda ¢alismalara baslanilmis ve tiim
birimlerin ydneticileri ile goriismeler yapilarak faaliyet/siiregler belirlenmis ve Universitemiz
denetim evreni giincellenmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda 28 ana sureg, 139 alt stre¢
belirlenmistir.

2018-2020 Dénemi I¢ Denetim Plani ve 2018 yili I¢ Denetim Programi kapsamina
aliacak denetim alanlar biit¢e biiyiikliigli (mali etki), yasal risk, usulsiizliik ve yolsuzluk riski,
imaj/itibar kayb1 riski, islem hacmi, bilgi teknolojileri kullanimi, 6nceki denetim sonuglart,
personel yetkinligi, karmasiklik risk faktorleri ve yonetimin hassasiyeti dikkate alinarak
gergeklestirilen risk analizi sonucuna gore belirlenmistir. Hazirlanan 2018-2020 Dénemi I¢
Denetim Plani ve 2018 yili i¢ Denetim Programi Rektorliik Makaminin 19/02/2018 tarihli
Olurlar ile yiiriirliige konulmustur. Program kapsaminda satin alma siireci dogrudan temin
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islemleri ile hizmet satis gelirleri ve ek 6deme siireci sistem ve uygunluk denetiminin
gergeklestirilmesi planlanmustir.

Ancak, Program ddneminde (st yoneticinin talebi Uzerine Programda revizyona
gidilerek hizmet satis gelirleri ve ek 6deme siireci sistem ve uygunluk denetimi kapsamdan
cikartlmis ve 2018-2019 Akademik Yili Hazirlik Caligmalarinin Degerlendirilmesine iliskin
danismanlik faaliyeti Programa alinmistir. 2018 yili Revize I¢ Denetim Programi Rektorliik
Makaminin 13/07/2018 tarihli Olurlari ile yiiriirlige konulmustur.

2018 yil1 Programi kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen satin alma
stireci dogrudan temin islemleri denetime tabi tutulmustur.

TABLO 1- 2018 Yil Denetim Faaliyetleri

Denetlenen Birimler Denetim Konusu Denetim Turu

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Satin Alma Siireci Dogrudan Sistem ve Uygunluk
Bagkanligi Temin Islemleri Denetimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Gergeklestirilen denetim faaliyeti sonucunda 1 Kritik, 2 yiiksek, 2 orta diizeyde olmak
uzere toplam 5 bulgu tespit edilmis, bu bulgulara yonelik olarak 25 Oneri sunulmustur.
Bulgularmn ve dnerilerin tamam tizerinde denetlenen birimlerle uzlagma saglanmistir.

2018 yil1 I¢ Denetim Programi kapsaminda gerceklestirilen 2018-2019 Akademik Y1l
Hazirlik Calismalarinin  Degerlendirilmesi Raporu ile (st yonetime toplam 16 Oneri
sunulmustur.

Ote yandan, 2018 yilinda program dis1 danmismanlik faaliyeti olarak Ust Y®&neticinin
talimati {izerine 667 sayili KHK kapsamindaki 6zel dgrencilerin iicretlerine iliskin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina goriis verilmis, Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi calismalarini ilgili
birimlerle birlikte degerlendirmek ve gelistirilmesine yonelik oneriler sunmak {izere Rektorlik
biinyesinde olusturulan IKY Sistemi Degerlendirme Komisyonunda gorev alinmustir.
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TABLO 2- Damismanhk Faaliyeti

Tlgili Birim/Birimler Danismanhk Faaliyeti Icerigi

Siyasal Bilgiler Fakdltesi
Yabanci Diller Fakiiltesi
Hukuk Fakltesi

Dini Ilimler Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisu
HBYV Islami Arastirmalar Enstitiisii 2018-2019 Akademik Yili Hazirlik
Dogu ve Afrika Aragtirmalar1 Enstitiisii Calismalarinin Degerlendirilmesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

TABLO 3- Program Dis1 Danmismanhik Faaliyeti

Tlgili Birim/Birimler Damsmanhk Faaliyeti I¢cerigi
667 sayilh KHK kapsamindaki 6zel
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ogrencilerin  tlicretlerine  iliskin  goriis
verilmesi
IKY Sistemi Degerlendirme Komisyonu
Uyeligi

2018 yili Programi kapsaminda 2017 yilinda gerceklestirilen agik ihale usulil ile satin
alma siireci ve personel 6demeleri siireci harcirah 6deme islemlerine iliskin denetim faaliyetleri
sonucunda rapora baglanan eylemlere iliskin izleme faaliyeti gergeklestirilmistir. Izleme
sonuclarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

TABLO 4- Izleme Faaliyeti Sonuclari

izleme Siireci = Izleme Siireci Riski

izleme Siirecine Kon Bulgu Oneri . )
‘ ured " g Tamamlanan = Devam Eden Ustlenilen

Denetim Faaliyeti Sayisi Sayisi

Oneri Sayis1 Oneri Sayis1  Bulgu Sayisi

Acik Thale Usulii ile
Satin Alma Streci

Personel Odemeleri
Sireci Harcirah 5 8 7 1 -
Odeme Islemleri
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Ayrica, 2018 yili Mayis ayinda Universite Senatosuna i¢ denetim faaliyetini tanitan ve
Ic  Denetim Birimi hizmetlerinden nasil  faydalanabileceklerini igeren  sunum
gergeklestirilmistir.

TABLO 5- Program Gerceklesme Durumu

Planlanan Gergceklesen Planlanan Gerceklesen Planlanan Gergceklesen
Denetim Denetim Damismanhk  Damismanhk Izleme Izleme

Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti

3.2. Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

Kurulus ¢alismalar1 devam eden Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda ve tahsis
edilen kadrolarin imkan verdigi Olciide yeni birimler kurulmaya devam etmekte, yeni
faaliyet/siirecler ortaya ¢ikmakta, siire¢ sahipligi (ilgili birimler 6rgiitlenmesini tamamladiginda
merkezde yiiritiilen siirecler birimlere devredilmekte), islem hacmi, personel sayisinda her yil
degisiklikler meydana gelmektedir. Bu nedenle, denetim evreni her yil giincellenmekte, risk
analizi ¢aligmalar1 yeniden yapilmakta ve I¢ Denetim Plani her yil revize edilmektedir.

Universitemiz denetim evreninde 28 ana siire¢, 139 alt suireg/faaliyet bulunmaktadir.
Yapilan risk degerlendirmesi sonucu denetim evreni igerisinde yer alan denetim alanlarindan
yiiksek risk diizeyine sahip olanlarin iki yilda (24 ayda) bir kez, orta risk diizeyine sahip
olanlarin {i¢ yilda (36 ayda) bir kez, diisiik risk diizeyine sahip olanlarin ise bes yilda (60 ayda)
bir kez denetlenmesi planlanmstir.

2018-2020 Dénemi I¢ Denetim Plani kapsaminda yiiksek ve orta riskli toplam 19
denetim alan1 yer almaktadir. Planda yer alan denetim alanlarinin tamaminin denetime tabi
tutulmas1 ve gilivence diizeyinin belirlenmesi i¢in 3 i¢ denet¢iye ihtiyag bulunmaktadir.
Birimimizde gorevli 1 i¢ denetgi bulundugundan Planda yer alan denetim alanlarindan Ust
Yonetici ve tist diizey yoneticilerin 6ncelikleri ile risk degerlendirmesi sonuglarina gore yiiksek
risk duzeyine sahip 1 alan denetim programina alinarak denetime tabi tutulmus; yuksek risk
diizeyine sahip 4 alan personel yetersizligi nedeniyle denetim programina alinamamaistir.

Mevcut kaynak kisitlart ¢ercevesinde Plan donemi kapsamindaki 1 alanin denetimi
tamamlanmustir.

3.3. Kalite Giivence ve Gelistirme Programm Uygulama Sonuglar:

2018 yilinda i¢ degerlendirme faaliyeti gerceklestirilmemistir. Birimimiz faaliyetleri
2018 yilinda dis degerlendirmeye tabi tutulmamaistir.
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3.4. Program Donemi Egitim Faaliyetleri

Birimimizde gobrevli i¢ denetci tarafindan 2018 yilinda alinan ve verilen egitimlere
iliskin bilgilere asagida yer verilmistir:

TABLO 6- Alinan Egitimler

Egitimi .
<ele cere o . Katilan I¢
Egitim Konusu Egitim Tarihi Duzenleyen .
Denetgcli
Kurum
Kamuda ivi ARGUDEN Serpil
amuda lyi
. - . 4 Ocak 2018-Kasim 2018 Y 6netisim 96 saat P
Yonetisim .. CEYLAN
Akademisi
ISO 270001: 2013
Kurumsal Bilgi y Serpil
Giivenligi Standartlar 02.08.2018 ASBU 2 saat CEYLAN
Farkindalik Egitimi
EBYS Egitimi 05.02.2018 ASBU 3saat ool
S e CEYLAN
Insan Kaynaklar Serpil
Yénetim Sistemi .04, U
one [m |§ emi 12.04.2018 ASBU 3 saat CEYLAN
Egitimi
Kurumsal iletisimin Serpil
Bazi Alanl 1. y
az1 Alanlarinda 28.11.2018 ASBU 2 saat CEYLAN

Kullanilan Yaz1 Dili

TABLO 7- Personelin Katildigi Seminer, Konferans, Sempozyum

Konferans/Seminer/Sempozyumun Duzenleyen Tarihi Katilan i
Adi Kurum/Kurulus Denetgi
Kamuda ¢ Deneti Gelecege Bak [DKK-Diinya :
T V 18.12.2018  Serpil CEYLAN
Konferansi Bankasi
. KALDER Ank .
19. Kalite Sempozyumu 'n are 29.03.2018 = Serpil CEYLAN
Subesi
BT Giivenligi Konferansi IDC 22.02.2018  Serpil CEYLAN
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4. iC DENETIM KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
4.1. i¢ Denetim Faaliyetine fliskin Kaynak Simirlamalari ve Olasi Etkileri

Universitemiz denetim evreninde 28 ana siireg, 139 alt siire¢/faaliyet bulunmaktadir.
Temel denetim stratejileri dogrultusunda Universitenin tiim islem ve faaliyetlerini kapsayacak
sekilde denetim evrenindeki bu alanlardan yiiksek ve orta riskli olanlarin tamaminin denetim
planina dahil edilebilmesi i¢in 3 i¢ denetciye ihtiyag oldugu tespit edilmistir.

Mevcut bir i¢ denetci ile ii¢ yillik donemde Universitemiz faaliyetlerinin énemli bir
boliimii denetlenemeyecek; dolayisiyla s6z konusu faaliyetlere yonelik is ve islemlerin giivence
diizeyinin belirlenmesi mimkiin olmayacaktir.

4.2. Alinacak/Alinmasi1 Gereken Tedbirler

Birimin insan kaynagi ihtiyacinin, ilave i¢ denet¢i istihdami veya uzman c¢alistirilmast
yontemiyle karsilanmasi gerekmektedir. Gerekli kaynagin temin edilememesi halinde,
denetimlerin en yiiksek risk diizeyine sahip denetim alanlarindan baslayarak yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

5. IDARE DUZEYINDE ONEMLI DEGIiSIKLIKLER VE OLASI ETKIiLERI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 31/01/2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6410 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulmustur.
Kurulusundan 2018 yilina kadar gegen siirede, ihtiyaglar dogrultusunda ve tahsis edilen
kadrolarm imkan verdigi dlgiide yeni birimler kurulmaya devam etmekte olup, Universitemiz
orglitlenmesini heniiz tamamlayamamastir.

Kurulus ¢aligmalarinin devam etmekte olmasi nedeniyle yeni birim/faaliyet/siirecler
ortaya ¢cikmakta, bu durum denetim evreninin her y1l glincellenmesi, risk analizi ¢caligmalarinin
gbozden gegirilmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle, izleyen dénemde de i¢ Denetim
Planinda revizyona ihtiya¢ duyulacaktir.

6. KAPSAMLI GORUS

Universitemiz ilk stratejik plan1 hazirlik ¢alismalari devam etmekte olup, stratejik
planin onaylanmasini miiteakip performans programi da hazirlanacaktir. 2018-2020 dénemini
kapsayan ikinci Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanmis ve uygulamaya
almmugtir. 2018 yili itibartyla i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalar devam
etmekle birlikte, stratejik plan onaylanip amac ve hedefler belirlenmediginden risk yonetimine
yonelik calismalara heniliz baglanilmamistir. Bu itibarla, kurumsal riskler sistematik olarak
belirlenmedigi ve tanimlanmadigindan bu asamada risk yonetimi, yOnetisim ve kontrol
sistemine yonelik olarak kapsamli bir degerlendirme yapilmasina imkan bulunmamaktadir.
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