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ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
iC DENETIM BiRIMi
GOREV TANIMLARI

Statiisii 657 sayill Devlet Memurtar1 Kanunu

Gorev Adi {¢ Denetgi

Birimi i¢ Denetim Birimi

Alt Birimi

Ik Amiri Rektdr

Garev Devri

GOREVIN KISA
TANIMI

Denetim ve damgmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Birim ile diger birimler ve Sayistay arasinda igbirligi ve
koordinasyoru sagiamak, Birim faaliyetlerini sevk ve idare etmek

GOREVIN AMACI

Kurumsal faaliyetlere deger katmak

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1) Ig denetim plan ve programimi hazirlamak ve Ust Ydneticinin onayina sunmak,

2) Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin ydnetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,

3) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4) Universite harcamalarimn, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek,

5) Mali y8netim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda dnerilerde bulunmak,
6) Universite faaliyet ve islemlerinin planlanmas:, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkinlik,
ekonomiklik ve verimliligi degerlendirmek,

7} Elektronik bilgi sistemlerinin siirekliligi ve glivenilirligini degerlendirmek,

8} Denetim sonuglar: ¢ercevesinde iyilestirmelere ybnelik Snerilerde bulunmak, denetim sonuglarim
izlemek, denetlenen birim yBneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip
etmek,

9} Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorugturma agtlmasim gerektirecek bir duruma
rastianildiZina, bu durumu Ust Yoneticiye bildirmek,

10) Sug teskil eden durumlara ydnelik tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek,

11} Kurum tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

12) Universite faaliyetlerine iligkin danigmanlik hizmetleri (egitim, analiz, gbriig, degerlendirme vb)
yiiriitmek,

13) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gstergelerini belirlemede yardimet
olmak, belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirlifini degerlendirmek,

14) Sayigtay ile Birim arasindaki iletisim ve koordinasyonu saflamak,

15) I¢ denetim raporlarinin Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol
etmek,

16) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrole iligkin genel degerlendirmeyi de kapsayacak gekiide
hazirlamak,

17) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu amagla
kalite glivence ve geligtirme programu olusturmak, uygulamak ve i¢ deerlendirme sonuglarim Ust

Y 8neticiye sunmak,

18) I ve dis degerlendirme sonuglarina gbre diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak,

19) Gerekli griilmesi halinde i¢ denetim faaliyetlerine ydnelik olarak bagka bir i¢ denetgiden veya
konunun uzmanindan gbrily ve yardim alnmasimi saflamak,

20) i¢ Denetginin sertifika derecelendirmesine yonelik puanlamay: Ust Y&neticiye teklif etmek,

21) I¢ Denetim Y&nergesini hazirlamak ve diizenli olarak gézden gegirmek,

22)i¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarimn uygulanmasinda ortaya gikan tereddiltleri ve
sorunlart Kurulun bilgisine sunmak,

23) Birimin evrak iglemlerini ve yazagmalarnm yiiriitmek,




24) Birimde ihtiyag duyulan mesleki arag-gereg ve malzemeyi temin etmek igin gerekli tedbirleri almak,
25) Mevzuata, I¢ Denetim Y&nergesine, denetim ve raporlama standartlarina, meslek ahlak kurallarina
uygun hareket etmek,

26) Mesleki bilgi ve becerisini stirekli olarak geligtirmek,

27) Yallik izinlerini zoruniu haller diginda i¢ denetim programim aksatmayacak sekilde kullanmak,

28) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agan durumian Ust Yéneticinin bilgisine sunmak,

129) Verilen gorevlerin tarafsiz ve bafimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarm bulunmas: halinde.
durumu Ust Y&neticinin bilgisine sunmak,

30) Denetim raporlarinda kayitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

31) Denetim, damgmanlik ve inceleme faaliyetleri esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,
32) I¢ denetim faaliyetleri ile ilgili olarak Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1) Denetim konusuyla ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile
nakit, krymetli evrak ve diger varliklarin ibrazim talep etmek,

2) Denetlenen birim ¢alisanlarmdan veya denetlenen siireg sahiplerinden i¢ denetim faaliyetinin geregi
olarak yardim talep etmek, yazih ve szlil bilgi istemek,

3) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag-gereg ve diger imkanlardan yararlanmak,

4) Denetimi engelleyici tutum ve davranigiari Ust Y&neticinin bilgisine sunmak.

is
GEREKLILIKLERI

1) Kamu i¢ Denetim Standartlar1 ve Uluslararasi I¢ Denetim Standartian bilgisine
sahip olmak,

2) Risk analizi, degerlendirmesi ve ydnetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

3) Mali mevzuat, personel mevzuati, yitksekdgretim mevzuati, ihale mevzuati,
kurum mevzuat bilgisine sahip olmak,

4) Muhasebe ilkeleri, standartlan ile y8netim muhasebesi ve mali ydnetim bilgisine
sahip olmak,

5) Suistimal riskleri ve ySnetimi konusunda yeterli bilgiye sahip olmak,

6) Universite otomasyon sistemlerinin igleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

7) Performans denetimi ve performans gbstergelerinin degerlendirilmesi konusunda
bilgi sahibi olmak,

8) Yonetisim konusunda bilgi sahibi olmak,

9) Kamu i¢ Kontrol Standartlan ve i¢ kontrol sistemi bilgisine sahip olmak.

10) Iyi diizeyde yabanc dil bilmek

Bilgi

is
GEREKLILIKLERI

1) i¢ denetim prosediir ve tekniklerinin uygulanmasinda yeterlik,
2) Analitik diisiinme,

3) Aragtirma analiz ve tekniklerini kullanabilme,
4) Toplant1 ve zaman ySnetimi becerisi,

5) Sazlit ve yazili iletigim becerisi,

6) Ikna kabiliyeti,

7) Biitiinsel bak1s agisina sahip olma,

8) Ekip caligmasina yatkinlik,

9) Degisim ve geligime agik olma,

10) Temsil kabiliyeti,

11) Sorumluluk sahibi olma, inisiyatif alabilme,
12) Problem ¢bzme, neri geligtirebilme,

13) Catigma ydnetimi becerisi,

14) Kalite odakl1 olma,

15) Hukuki analiz yapabilme

Beceri ve
Yetenekler

Tarih: ...../..... /2016
imza

Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimimu ckudum. Gbrevimi burada
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Serpil CEYLAN

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Rektor
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